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- Вносип,tые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут
],п,ение работников по сравнениIо с законодатеJIьством Российской Фелерачии.- 

-Ti]o.]b за ходом выполнения коллективноГо договора осуществляется сторонами
. :, _]оговора в лице их представителей, соответствуюtцими органами по труду.

_ t. . r,l])оны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогоR

_ ] .:i].1-1ективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в

: .'_:стояtций коллективный договор не содер}Iшт гlрилоrкений. Все локilльные
] ,, :tKTьT образовательной организацI]и, содержащие норN{ы тр)lдового права,

_ - _ ail\Iостоятельными лок€Lтьными aKTaN,IIi и принимаютсяв соответстtsии с
j, ,,1 тр},дового законодательства РФ.

- _ _l 1tlтоJатель обязуется обеспечивать гJIасность содержания и выполнения условий
' . ul -]оГоВоР€l.

: _], ,ечение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
: tr_lHoc],opoFIHeN,{ порядке выполIIеIIие принятых на себя обягзательств.
l;.тоящий коллективный договор вступает в сил)/ с \,{омента его подписания

, : .-eI-IcTB},eT в течение З лет.

II. ТРУДОВЫЕОТНОШЕНИЯ

_ Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы. не
- --:l)I"I ТруДоВыМ ДоГоВороМ, УсЛоВИя ТруДоВоГо ДоГоВора не МоГУТ УхУДшаТЬ

_ : :зботника по сравнению с действующим трудовым законодательство]\I.

- : Работодатель обя:]уется:
_ _ _ Зак;rючать трудовой дот,оIrор с работнико},{ в письменной форме в двух

_ j ^..,\. кll,тtдьтй из которых подписIэIвастся работодателем и работником, один экземпляр
- . ].ь передать работнику в день заключения.
_ _ ] Прlт приеN,Iе на работу (до подписания трудового логовора) ознакохтить
. :], по] роспись с настоящим коллективныl\{ договорох,{, уставом образовательной
,. _.1.1. ПРаВИЛаМИ BHYTPeIr}Iet'O 1РУДОВОГО РаСПОРЯДКа, ИНЫМИ ЛОКаЦЬНЬIМИ

- ] ]1-i\I]I itкта]\,{и, непосредствснно связанными с их труловой /Iеятельностыо, а также
, рабоr,ников под роспись с принимаеN,{ыN,Iи впоследствии локLпьныN,{и

::.:I\III актаj\Iи, непосредствеIlно связанными с их трудовой деятельностью.
_ _ ] руководствоваться профессиональны\,{и стандартами, Единым

- .._.1,]нныN,{ справочI{иком должностей руководителей, специалистов и служащих,
. , ,,1. в тоN,{ числе, квалис}икационные характеристики должностей работников

j. il также руководителей и спеlIиалистов высшего и дополнительного
. _t-iьtIого обратзования, здравоохранения и культуры. в которь]х предусN,rатриваются
, -l _-.- ,]бязанности работников, требоRания к знаниям, профессионапьноЙ подготовке и

.,,.;:фrткацtти. необходиN,{ые для осylllествления соответствуiощей профессиолtальной

_ ] Со:ерiкание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
- 

_ 
j ,. определять в соответствии с Труловым кодексоп,t Российской Фелерации и с

],:l,.tерrтой форп,rы трудового договора с работrIlIко\{ государс,I,1]енного

- .э-rго) ччреждения, а такiltе с учетом Единых реко]\,Iендаций по установлениiо на

- , - чы\ tI Ntуниципальных учреждений, утверждаеN,Iых ежегодно решением
- ,: ,J-,\сторонней комиссии по регулированиlо социально-трудовых о,гношiений.

: ],.l Рекол,tендаций по офорптлетлиtо труловых отнопrениЙ с работником
. -:::,_-\:f,) (\I,Vницлlпального) )rчреждеIIия при введенI{л1 эф(lективного кон,гракта,

- - ,,, Прlrtказоп,t Министерства труда и социLlrьной защиты Российской Федерации от
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- iЗ г. Nslб7Н (об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых

_ :ебо,гником государственного (муничипального) учреждения при вtsедении

\ОНТРаКТа),
, ;-tr,чаях изменения условий и размеров опJIаты труда, в том числе при

- . . занI.Iи системы оплаты труда, при установлении и из]\,Iенении размеров окладов

, -:.]\ окJlадов), ставок заработной платы, установленных работникам за исполнение

]:.\ (JОЛжностных) обязанностейI за кацендарныЙ N,{есяц либо за устано]]ленную
.: iHO])NI! LIacoB педагогиаIескоЙ работы в неделю (в гол) за ставку заработноЙ
':Эt]В ВЫПлат компенсационного и стиN{улируiощего характера вносить изменения

- _]огоRоры с работникаNlи R виде заклIочения доllолнительных соглаrltений к

, trI]OI]?N{.
- : зк.llочении в ,lpудовой договор до]lолнительных условий не допускать ухудшения
. работниКа пО сравнениЮ с условиями, установленныNIи трудовыN,{

''.:СТВоN,IИиныМинорN{аТиRныМиПраВоВЬ]МиакТаМи,соДер}каЩиМиНорМы
:lpaBa, соглашениями, локальныl\{И нормативныN,{и актами, настоящим

].i\I fОГОВОРОМ.
:нтIки образовательной организации в сл)rчае реаJIи:]ациII в неи доIIолнительных

- -:ных програмN{, вклlоLIая руководителя, поN{имо работ]ы, определенной тр.YдовыN,t

\Iог\rт осуществлять в той же образовательной организации на ),словиях
- :,НоГо соглаше}Iия к трудовоN,Iу доl,овор,ч преподава,гельскуlо работу без занятия

..,]iности в группах, кружках, секцI-{ях, которая не сLIитаеl,ся совместI{тельстI]оNL

зерх(дать руководителем учреждения штатное расписание учреждения.
:,- в Себя все должности работников (профессии рабочих) данного учреiкдения,

- гатное расписание в качестве локального нормативного акта с учетом N,{нения

эlВilТь профессиональные стандарты в слчLIаях. прелусмотренных частью первой

' : 1рl,дового Кодекса Российской Федерации.
: IIЗ ТОГО, что измеНение требОваниЙ к ква-цификации педагогического работника

, _,й ишт должности. в том LII4сле },сl,аI{овленных профессионLrlьныl4 стандартоl\,{, не

ься основанием для изменения условиЙ трудовогО договора либо егО растор)tениЯ

- несоотВетствия работника занимаемоЙ должности или вьlполняемоЙ работе

, jе-]остатоLIной ква-IIификацtlи (пункт 3 статья 81 тК РФ), если по рез)r,цьтатам

, 1I1]оводимой в установлеIII]оI\{ зilкоFrодательством порядке, работник признан

, :1-1II]ИN{ заниN4аемой иN,t должFIости или ем.y установлена перRая (высшая)

., 1 rjI{tIXJI Ка'ГеГОРИЯ.

, Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функuии. которая носит

: \арактер, на неопределенный срок. Срочный труловой договор заключать только

.]]е:Iусмотренных статьей 59 ТК РФ.
ГIри приеме на работу педагогиаIеских работников, имеюIцих первую ипи высшую

.,iOHHYIO категорию, а также ранее ,чспеrrтно прошедIпих аттестаrIию на

.- зат{иN{аел{ой должности, после которой проUIло не боrrес 1,рех лет, испытаI{ие при

., -1бот}, не устанавливается.
- Оформлять изN,Iенения условий трудового договора путеl\{ заклIоаIения

- :эых согllашений к трудовому договору, являюп{ихся неотъе1\{лемой частью

. - о },1ех(ду работником и работодателем трудового договора,

- 1,1зменение определенных сторонами условий трудового договора. в том числе

: JР}IГ-ую работу. прои3водить то,lrько по письменноN,Iу соглашениIо сторон

.]говора, за исклюLIением случаев, l]редусмотренных LIастями второй и TpeTber"I
-- _ ,, сТа'ГЬей 74 ТК РФ.

;llевод работI"rика без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленн\-ю

_,_rговороN{ работ), у того )ке работодателя доп_Yскается также в случаях простоя
, пl]иостановки работы по причина},{ эконоN{иLIеского, технологиLIеского.
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,1,.II ОРГаНизационного характера), необходимости предотврашIения униtIтожения
,, _-IecTBa либо замеrцения временно отсутствуюпlего работника, если простой или

, . э предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения

,- гaтвYющего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, а иN,{енно

,.:l1родного или техногенного характера, производственной аварией, несчастным

:.)I1зводстве, пожаром, наводнением, голодом, землетрясением, эпидемией или

, .lюбылrи исклIоLIительными СЛУLIаяN,Iи. с,гавяIJ]и}{и под угрозу жи:]нь или

_ ]:;1Зне}IНые условия всего населения или его части (в соответствии с LIастью

_ :,,I 12.2. тк рФ). При этом перевод на работу, требующую более низкой
, l. ]опускается только с письменного согласия работника.

- .:,т переводах, осуществ-цяемых в случаях, предусмотренных частями второй и
. :,i 72.2. тК РФ, оплата тр,Vда работника произtsодится по выполняемой работе, но

. _r-го заработка по прежней работе.
. ] с--I}-чае, когда по приаlиiIаN{, связанIJыN,{ с изl\,{енением организационньж или

;-rIiX условий труда (изменения в технике и технологии прои:зводства,
. i]еорга}Iизация производстRа, другие приLIины). определенные сторонами условия
,]говора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе

_ i. за исключением изменения трудовой функшии работника.
rlредстояЩих изl\{енениях опредеJIенныХ сторона]\,{И ус-повий трудового ,цоговора

_ .' об 11зменениях размера, оклала (дол>ttностного оклада). ставки заработной платы

. j,.fi1II порядка и условий их у становлеIIия и (rтли) при уве-lтI,rчении размероR иньтх

, .;ijllВ,ЦИR?еN,lых работникапt). а такяtе о причинах, вы:]вавших необходимость таких

:эботодатель обязан уведо\,{L{ть работника в письN,IеIIной форме не позднее LIeIvI за

.]. е также своевременно заклюtтить дополнительное соглашIение к трудовому

' ;iзltенеttии условий трудового договора.

(lорпrе предложиТь е},{У другуЮ иN,IеюrцуюсЯ У работодателя работу (как

-lол)iность или работу. соответствуlощую квапификаrlии работника. так и

нI];1tестояЩую должностЬ l,iли нижеоплачиваемl,ю работу), которую работник
1нять с учетом его состояния здоровья, При этом работолатель обязан предлагать

a]се отвечаюlцие указанЕIы}4 
,tребоваттиям вакансии, имеющиеся у него. Пр"

rказанной работы или отказе работника от предложенной работьт трудовой

:_{раIцается в ооответствии с пунктоNI 7 части первой статьи 77 тк рФ,

,: -IO HaLIOJTa проведения соответствчlоUIих N4ероприятий. о сокращении чис-rlенности

lаботников и о возмож}Iоп1 расторжении трудовых договоров с работниками в

],i С ПУ]]Ктоп,t 2.1асти 1 cTaTbTt 81 тК РФ. при \,{ассовых },l]ольнениях работников -
-.-ГСТВеННО Не ПОЗДНее, LIе]\,I За ТРИ ]VIеСЯIIа.

" i! )l1lo.|||. увольнеttuе сttllпlаепtся массовьtлt в слеdуlошqltх СЛllц.п1*'

1.:В]lДаЦИя образовательlIого уаIре)ltдIения с численностыо работников 15 и более

: r,-lы{ение 10
,-]t -]ней.

и более процентов списочного состава работников в течение 9с

обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращенир

']-t,никоR с более высокоli rrроизводИтельностьЮ тр,чда и квалификацией. Кромс

-,:lЬ]х в статье 1,1g тК рФ при равной производительЕIости и квалификациr

- - ltsенное право на оставление на работе имеют работники:
,"-1пенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);
, llаботавшие в организации сt]ыше 10 лет;

:нокие N{атери, tsоспитываlоU(ие ребенка в возрасте ло 16 лет;
,--{окие отцы, воспитываlоп]ие ребенка в возрасте до 16 ;IeT'

, _lrттели. L{]\,Iек)щие ребеrrка - инвалида в возрасl,е до 18 лет]
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_ ]:.З гОСударственными и (или) ведомственными наградами в связи с
_ ,,.ьностью,
,,::;]е работники, приступившие к трудовоЙ деятельности I{епосредсl,венно
': _'_lовательной оргаI{изации высшего или профессионального образования

' : _.l aТаЯi МеНее ОДНОГО ГОДа;
-:-;i\1\-щественное право на оставление на работе при сокраtцении штатов

_ .:l]щIlх рабоц/ с обучение]\,r в образовательных организациях, независимо

связи с ликвидацией организации,
- -::.-tlCTl1 Или штат]а работников организации, право на вре1\,{я дJIя поиска

1\-чения по програ\,{N{аN,I профессиональной подготовки, переподготовки,
, ,:\АЦI{И ИЛИ допоJIнительного профессионального образования по
:'j]lя квалификации и програN,Iмам профессиот+альноЙ переподго,говки

-. ' -.l}IKOB, перечень riеобходиN{ых профессиЙ и спеlIиальностеЙ на каждыЙ
_ 1 jTo\1 псрспектив развития образовательной организации.

- ., 
LI:le направления работника для профессlrон&rlьного обучения или

],] .llессI]онOльного образоваrтия (по профилю педагогической деятс,rILности
-_'-iЗ В Три Года) подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29

п !шш

m

п
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ш

Mr

_-j-ФЗ кОб образоRании в Российской Фелерации). статьи 196 и l97 ТК
:]\1 \IecTo работы (долlкность), среднюю заработную плату по основному

, :J,I]I работник направляется для tIовышения квалификации В другую
: _: - Ъ С\1\' КОмандировочные расходь] (суто.tньте. проезд к месту обучения и

, ,' j l в порядке и разN,{ерах, прелусмотренных законодательством РФ л,,1g лцlr,
_ . _.:ебные коN,{андировки в соответствии с докуN{ента]\{и, под,l.веряtдаlоtцими

- - jнные расходы.
-_ -.]Jтilв,]lять гарантии и коN,Il]енсации работникам, совмещаlощим работу с

:_1Нl1я в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе
, :,,1;,к)lц1,Il\,1 профессиональное образование соответствующего уровня, и

'., ченI{е работодателе\4.
-.::,вOвать работнику, желаюrцему проЙти профессиональное обу.тение по

- Jс'I1ОнальтrоЙ подготовки, переподготовки, повыIпения квалификации или
1' --,фессионального образования по программа]\,{ повышения квалификации и
-:a]lональноЙ переподготовки педагогических работников и приобрести

l '.]ilВЭТЬ RСе вОпросы. связанньIе с и:]менением структуры образовательной
. -_ :..]нIтзацией с участием представителя работников.

,::lятlтIl решениЙ об 1,волr,нении работника в случае призна]{ия его по
LLIиN,I занимаем и должности вследствиео-стации несоотв етств\aю

, ,1,:Ьтткации приниN,{ать меры по перевод} работника с его письN,{енного
,1\,Iеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу,

,-.-t--lТтфиКации работника, так и вакантную нижестоящую должность или
:lзботу), которую работник может выполнять с учетом его состояния

_ .1.1,TI 81 ТК РФ).
. , _ - -lВ]lтель работников обязуется осуществлять контроль за соблюдением

.,_,зLrго законодатеJtьства и Iiными нормативныN{и правовыN4и ак,гами,
- : lp\'ЛОВОГО ПРаВа. СОГЛаIШеНИЯМИ, ЛОК€LТЬТIЫN,IИ НОРМаТИRНЫМИ аКТаN,IИ,

. : ::iЫ\Т ДОГОВОРОМ.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕN4Я ОТДЫХА
. ():,-I0uleHlllo о пlо,Nl, |lпlо:
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, :,;1I1 с l-ребованI.{я]\f!I l,р},.,Iового зако}{одательства I,I иных нор\litlt-lвных
;,)_iep)ltilIl{Iтx t{орNIы l,р\,.цоlзого права. tI 

,l ак)кс col Julu]cнLlйt ре;к1,1rl рабсl'lсI'сl
, ,:_.;I оl,:tыха работнIlков обравовательной органи:]ацLтIl оlIределяе,гся I|pzil]}1.1a\1
' ,,.r.ll]OI'o распорядКal, иньlNIIi локальныl\,{и норN,rатИвны\IИ ак,га\{и, грудовы\,Il,r
,.: ]l]]кflN{и работы. с учёто\I NIнен}{я предс,гави,геllя раСrсlr,ников.
_ .1I OI,1ILJecKLTх l]або,гI]}Iкоl] в зtlBl.lc].l]\Iocl,1,1 о,г доJI)кнос,ги и (и.;rи) clIeIIIlajlbtloc,l Il

, -l1,]сгей rTx 1,р},да про/(о,lжIтте_тьнос,гL рilбоLIсI,о, прс;l},с\Iотрен}{ого в I,р\довс

_ , i11]\ Iо,гсrI ItрIlказо\t I\4rrнобрначки Poccllil ()l, 22.12.20|4 -Nс 1(l()1 ((

., I ]l l]абочсго l]pel\,lel{]i (Hollrrax LIacot] ttc;lat,tlr 1.1 чсской рабо,гьт 
,]а С гulRI

.:.:)I ) lIсдаI,оI,I,ILIескl.{х рабоr,никсlв 1.I о IIорядкс Oltl]Cдe-,IeHl,Trl 1,чсбной нагрlrзt
, l.збсl1-1лlлкоR_ оговарI.IRilс\IоI"l в гр),дово\1 .цоr,оворе). l{ны\{Ll зtlконо.llа,гс,ilьны\

-,l1g, обрit:]оtзанrtя,
:],]KL]B lIз LII{сjIаад\ltlнIiс,гра,гltвно-хозяйсl,вснного. у,.тебtrо-вспоIIоI'tll'еjlЬНоI'О II

_ !] IIеl]сонала },станав_цивае,гся FIор\,IальнаrI продоJt7I{лIтеJьность рабо,тего
,].:я Hu- \то)Iiе,г превыпrать 40 часов в нелеJlо.

_ .l ,rl I]Lтеских работнI-{ков образовllтеjlьноI"{ органи3ацrIIт },сl,анzlВ_.]I{ВalеТСЯ
^ ,]Ll. I)IilTTe ,,TI)HocTb рабочего Bpe}Iet{II - не бо.,lсе З б .TacclB в неде_rl}о за сТаRк\'

_ :]].

_:aнIIс 1,с;tовlлir тр),доI]ого догоI]ора. за I{cKлIoLIeHI-1e]\I л1:]}Iенс]J}lя 'г]]\ -lOB

. ,1Iаlеск()го рабсl,t,нтrка образоI]t,l,tсльнол"1 оргirнLIзаt[III1. ос),u{сст}],lя,гь го. IькLr

.,l llo прI{LIr{FItl\I_ свя,]анн},I\,I с и,]N,IсненI{с]\I ]'ехнолоГLiLIсских },l lT

]:. \ \ с_-lовI.tIi ,I,рчда (в Tor,t LILIслс сокраLценi.lrI колиtIсс,I,t]а груrrlI). опре.IIеjIеннl

_ :]l1я l l]\ljlOBO],o догоI]оl]il lIc l\Iol,\,T бы гь ctlx1llllIcHbI.
, .r].Iiкl1,1сль}Jосгь рабочсii He;,lcJIt]: I]rt],I]дневнttr[ неIIрерывная рабOаIая не.]е,-Iя

: \1IT _t}]я\IIl ]] He.,Iejllo }сганаI]_tlltiас,l-сrI ,IIJIя раlбоlнl]кот]прalвилilIIll вн}'lpcilHe
- i]rI, tKll IL'lL,IIl ,I,р},.,Iовы\1II .lогоl]ора\{l{.

,,:l],]cLIcHlIc 
рабо,гсl.,ttll,еrIе\,I рабоlн}{ко}} к рабоI,с в cBepx},l)c)LTl{Oc Irpe

,,ькс) с IIl]сь\{енного co|,jIac}Irl l]i"Iбо,гн}Iка ll KOl\IIIc}lctlp),e,гcrI l} cOol,Rc,I,cI,I]l1I]

: j, ]' I lt'l'c'- It>C'I' I}()\,I.

,.: c.Ib \Iоiliе,г прI,1l]jlекill ь работнltков к cT]cpx\rpOLIFIы\{ работалt в cOOTBcl,c,I I]IlI1

.' cll l tl,-l ько с прсдвilрI.Iтс.-lьноI,о согласIIя l Iредставl{,ге,lя рабо,гникОв,
,, t] сI]сllх\,l]очное Bpc\lrr Fтс .цоlI\,сl(дtоr,ся берсl{енныс iliенщины" рабогнttксlt
,-.\1t]а:lцi1,I,IL,Iel,. jtl]\,г],Iс liатегоl]I.Ili рltбо,гникоt] в cOo,I,Be,I,cTBI,TII с'Гt{ РФ I] l1HbT

]]],tKOHi1\II,1 ,

.).:,1(rто_Iагс,llь обязан сог-lасоl]ы}}ать с гtре.lст,авIтте.це\1 работнlrков пч'})сLl€

].: r_l 1Hl{KOB с ненорNIiIров[t}IFlы}1 рабо,rrт\{ JцI{e\{.

.]'.lбота в выходные Il праз.lнlIrIные :lни запреш{ается. Прt-tв-:tеченI]е рабоТНIlкО
.]ные lI tтерабо.тт.tе IIраз. lHI{LIHb]e .,ITII1 произl]одится с lIx пt.lсь\lенного сог_-lасl1

. ..}]\Ioc I,tl BыllO_rIHe}{rIrI ,]арансе Ilепрс.цRи,IlсFIнь]х рабОТ. от сроLIноГО ВыПО. I}{eF

, ]1l 13 .,ta_]bнcliUre\{ нор\.{tUIьнаяl рtlбота обра,]оваI,ель}{оI"I орI,zlнI-{зtlци11 .

, _iclIrI рабt1,1 ьrиксtI].llопускttе,I,ся Ill]I1B,]Iet]eHlIe тtх lt рitбогс l} с.'lvlтllях_ ()IIl]e.]c. le}{t{

,,1 с ltlI'bI.I 1 iЗ l'К РФ.
,1\ cjI\lLIilrIx прI.1влеLIенI.1е к рабо,I,е u 

"5116.1{FIыс 
и tlсрtrбОаIие llpa'].:lнI.]LII.1 LIC:

, ,lI1сь\lсIIтJого сог_-Iасl.tяl рабоr-тll.]кА l] с }/.Ic,0,0N,{ ]\4ЁTet{tIrI ltрсдсl,аI]1.I,I,е,tяl 1эабо гtlltк..

-,lIcT]!Ie работнrrка к рабо,I,е в Rыхо.rItIыс LI I{срабоtII.Iе пр&,J]lнIтlIнь]с' _

_ ]r) IIlIстэ\tеt{tIо\I}, распоря)tе}II.rк) l]або,гоjtа,гсjlя.
,lLI\(l.,(I{ой l,т l.тсрабil.tlлй гlра,злtl1.IlIIl},iI'I ,r[eIlb огI",IаLIIlI]ас,I,ся нс \1сFIес rlg\I B.]trtlii i

:.,. li.t}lr.lIt) 1)абоI,}I1.IKa. рабоI,aBtlIeI,0 t] выхо.rlноIi иJIи I{ерабочий праз,цt{t{аlньII"1 -lc
:,,l гь тlрс;цос,гitl]jlен ilp}.|,0I"I де}{т) о,г.,lыха. IJ э,I,о\{ c,lvLlite рабо гil в Hc1l;1ý.l'-

..,}{ь OI-IjlaLII,1Bttcl,cя в о.-UIIIарн(,)\r l]аз\lерс. а леtlL оl,лыхil оII-1а,гс L{с lt()-(-le7K]l,,

]



, ,1-ры оплаты за работу в выходной или tтерабочий праздничный день
:.Я КОЛЛеКТИВНЫП.,I ДОГОВОРОМ, ЛОКULЦЬНЫМ НОРМаТИВНЫМ аКТОМ,

. ,,1 \1нения представителя работников, трудовым договором.
, -jilC работников организации к выполнению работы, не предусмотренноЙ

,l:.НОСТЯМИ, ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ, ДОПУСКаеТСЯ ТОЛЬКО ПО ПИСЬМеННОМУ

. ателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с
.с)7 и99 ткрФ,

- , 1- рабочего дня (спtены) работнику предоставлястся перерьIв для от,r(ьtха и
' -].).l]киТелЬносТЬ коТороГо оПреДеЛяеТся ПраВиЛаМи Вну:ГреннеГо ТруДоВоГо

-, ъноЙ организации иlипи графикох{ работы, трудовьIми договораN,Iи.
': -i,jоты образовате,llьного учреждения.цjIя воспитателей иlили
:. cI"I вьIполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня,
1 _]I] 1 не }/станавливается: возможностъ приема пиrци обеспе.ивается

_ - зоспI.IтаннLIкаNIи (с,г, 108 ТIiРФ).
,] -,]оставляется время для отдыха и приема пищи в соответствии с

, ;Iческим работникам прелоставляется е}кегоднь]Й основноЙ удлиненныЙ-aк. продолжительность которого устанавливается Правительством
. ,_: lI1I1. ос"гаr]ьныN,{ работникаN{ предоставляется ежегодный основной

-:i Iiродол}ItI{тельносl,ьIо I{е \{еIIее 28 калеl+дарных дней с сохранением
: -,.)CTI{) и среднего заработка.
_,]зьтI"I год работы предостаRляется работникаN{ по истеLIении шести месяцев
, в образовательной организации, за второй и последующиЙ годы работы -

11его года в соответствии с очередностыо предоставлениrI о,гпусков. По
:j оп.пачиваемый отпуск может быть пре,цоставлен работникаN,I и до
.-liцсв (сr,а,гья ]22 ТК РФ).

, .,1d]lrки работы обра_зовательного учреждения прелоставление ежегодного
. :IтТс-rlьных оПлаЧИВаеМыХ оТПУскоВ осУЩесТВЛяеТся, как праВи,rIо, По

] ofa в летний период.
- _lв-lеFIии ежегодного отпуска педагогиLIеским работника},f за первыIi год
- -J _]о истечения шести месяцев работы, его продол}I{итеJIьность должна
_ _lновjl€I{tlой для Еrих продолжительности и оплачиI]аться в полном размере.

, -,..НОСТЬ ПРеДОСТаВЛеНИЯ ОПЛаЧИВаеIчIЫХ ОТПУСКОВ ОПРеДеЛЯеТСЯ еЖеГОДНО В

l.,фтткопт отпусков. чтвер}кдаемыN,l работодателем по согласовtlнию с
,_,THLlKoB не позднее. чем за 2 недели до наступлениrI капендарного года.
ll:]фtтка отпусков работодателем ]\,Iожет осYш{естRляться с письменного

l ;Iпре!ставителя работников.
j_lLIlLl& отпуска работник должен бьтть письменно извещен не позднее, аIем

- _ начала.
-.:-1 производится не позднее, LIеM за З дня до его FIачала.

'1j ПреДосТаВление ея{еГоДноГо оПЛачиВаеN,{оГо оТП\'сКа:
,. \ ,leT подряд,
]) RОЗРаСТе ДО ВОСеМПаДЦаТИ _rIeT,

,l\1. зд.нятьтN,{ rта работаlх с вредныNти и (или) опасныN,lи условиями труда

-1]енесение, разделеI]ие и отзыв работника из o],Ilycкa осуIдествляется по
,:]я7tению 

работодателя только с согласия работника.
- jнеittные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска,
]:тгt..Iатч текущей заработной платы за время работь], а при предоставлении

t]C врсNIя среднtIй :]аработок дJIя их оIIJlаll,ы опреJ(еляется в установленноN{

8
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шш!шfim: ;;орон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть
, ]-:. превышаюrцую 28 календарных днеЙ, могут быть предоставлены

:limшffiýe]Eэ-rт за неиспользованньй отпуск (при наJIичии средств в фонде
. --1.1я_)

с законодательством РФ работникам rrредоставляются
- -. j t-lП-lilЧИВ&еМые оТПУска:

Шг . -, ,,-,,) специапьной оценки условий ,груда в целях реализации
iS :екабря 201З года ЛЪ 426-ФЗ <о специальной оценке 1,словий

_ зIIя труда которых отнесены к вредны\,{ и (или) опасныl\т по
. .: trценки условиЙ труда (общиЙ класс условиЙ труда З.2, З.З. З.4,),

:.1 _]ОПОЛНИТельныЙ оплачиваемыЙ отпуск в соответствии со статьеЙ
- ,'I]|It,. -_ _.Jllll.

jiыI"1 рабочий день не N,{eнee З капендарныхдт+ей;
hпmr - :.]: на работах с вредными и опасными )/словияN,{и труда(обтпий класс

] _: -, ). Обеспечивается право на дополнительньтй отпуск и сокраu{енный

,:'ЬПI По условиям трудового договора установлен ненормированный
_ _ll_ЯеТСЯ ДОпОлнительныЙ оплачиваемыЙ отпуск за ненормированныЙ

, - : ]t].],{{НОСтеЙ этих работников Ii продолжительность дополнительного
,:-_: ]с1 НеНОРМИРОВанныЙ рабочиЙ лень определяется в соответстRии со

_ . .,lасованию с представителеN{ работников,
_ 
j, ]J.]еНlIИ ОбrцеЙ продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска
-lj,lВЗе\IЫе ОТПУСКа СУММИрУЮтся с ежегодtтым основным оплачиваемым

_ . I1I1

m!ш
шlimмшшшlш

п,

ш

, " ,l ОплачиваептьтЙ отпуск продлевается в случае врешlенной

_ _,.тtтваептый отп,чск должен быть пере}{есен на другой срок по
: С.l\lLI&ЯХ) ПРеД,VСN,fО'ГРеННЫХ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОN,I, В TON,{ ЧИСЛе, ПРИ

- -l - ВР€МеНИ Отп)/ска либо при IIредупрежде}rии работника о начале
_ ,l _IBe НеДеЛИ.

- .- ,I]1 работнику выплачивается денежная компенсация за
: _п\-ск пропорционально отработанному вреNlени. Работнику,

,-.яцев. выплачиRается компенсация за полттый рабочий год
::,_'\IПеНС&ЦИЯ сq неиспользованный отпуск при увольнении

_ -; IIсходя из колиLIества неиспользов&н}IIэIх дней отпуска с \,IIетом
j 

, ] r:!].

_ : -illl1 сТажа
. . ]\ ск при увольнении необходимо ytIecTb, что:
' J_{oB. ПРеДОСтавлrIеj\,Iых по просьбе работника бсз сохранения заработноЙ

..i];. ПРОДОлЖительность превыIпает 14 календарных лнеЙ в течение рабочего

m

ш

m работы при выплате денежной компенсации за

1.'чзться из подсчета ста}Itа, дающего право на выплату компенсатJии за
п\,ск при увольнении (статья |2I ТК РФ);

.,_'СТаВЛЯIОlЦИе МеНее ПОЛОВИНЫ N4еСЯЦа, ИСКЛЮЧаЮТСЯ ИЗ ПОДСЧеТа, а
- ._]IIе не менее половины месяца. округляются до полного месяца (п. З5
:.t 11 дополнителL]{ых отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. Jф

:Ibl dоzоворлtлttсь о преdоспtт.вл.ен,alLt ра.боm.нuксtм образовопtельной
||1 ltвilе.|!ых Dополltttпtельных оm,пусков в слеdулоu4uх слуlлаях:
.,1: са\Iого работника -З календарных дня;

: _]с,тсЙ - 1 ка-пенларньтЙ ле]{ь;
_: {il - 1 к,пегlдарныjit .цень;

- :-,'т. супруга, супруги, детей. брата, сестры - 3 календарных дня;

9
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. . зы\I I{нспекторам труда - не MeFIee 2 календарных дней ]] год;
, 1 _:з хоступления ребенка на учебу в первый класс обrцеобразовательного

_ ::_,|,я 1 день начала учебного года;
_,,]rJglникaм образовательного учре}кдения) не пропустивши\,{ ни одного

-: .lII Il не имеющим дисциплинарных взысканий по работе в течение
. _j ]рных дня

:, : отп,чска по письменному заявлению раоотника могут 0ыть

],l.,я\1 в текуlцеN,I рабочем году. Условия предоставления и длительность
.::,lВiе\{ЫХ ОТПУСКОВ ОПРеДеЛЯЮТСЯ КОЛЛеКТИВ}IЫl\{ ДОГОВОРОМ.

-. .,- отпуск по сеN,Iейным обстоятельствам (при рождении ребенка,
-),Iерти близких родственников) предоставляется работнику по его

, 
- 

j,:_1] В оОяЗаТеЛЬноМ ПоряДке.

-.,-_fнего заработка для оплаты ежегодного отпуска произвоJ{tIтся в
. :."l 1З9 ТК РФ и ПостановлениеN,{ Правительства РФ от 24.122007 Л9 922.

j \-,

м

. , :,:,aп]lтьIвающиN,{ детей в возрас,ге до 14 лет - ] 4 календарных дней;
- ,l];,i--]_]o\T на новое место жительства - З календарных дней;

._,,з _]етеЙ на военную службу - 2 календарных дня;
_: j_r,lсвония близкого родственника - 14 капендарных дней;

. ,,l Зе.-tltкой Оте.rественной войны - З5 календарных дней в году;
,:1,1 пенсионерам по старости (по возрасту) - 14 капендарных дней в году;

. ,l /\ена\{ (мужьям) военнослYжащL{х, ltогибrпих и,lrи умерших вс,llедствие
,, ;1.]I1 },вечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы,

- _l,iо.lевзния, связанного с прохождениеN4 военной с,пужбы - 1z} календарных

_,:\t IIнвсL]Iидам - б0 календарных дней в году;
:,_:],,1 в с-rlучаях рождения ребенка - 5 календарных дней;

- ,. ..1]1 брака -5календарных дtтеЙ;
' ..1]кIrх родственникоl] -5 календарных дней.

, _lrtlг]-Iчоские работники образовательного учреждения не ре}ке чем tIерез

. ::;]|-rер5твI{ой преподавательской работы имеют право на длительный отпуск
. ]о.]0в порядке, установленном uриказопт N4инобрнауки России от З1.05.2016

, ст&вIlтель работников обязуется:

. :-_: i1 Т,{НЫХ НОРМаТИВНЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ, СОДеРЖаrЦИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа,
]',:-lЬНЫХ НОРN,IаТИВНЫХ аКТОВ, I{аСТОЯЩеГО КО"ЦЛеКТИRНОГО ДОГОВОРа ПО ВОПРОСаМ

, _ -,1 11 времени отдыха работников.
]J_]оставлять работода,гелtо N,Iотивированное соI,JIасование при принятии
,-::IIB}iЬIX актов. регу,rlи]]Ytо]JIих вопросы рабочего времени и вреN,{ени отдыха
1. тюдеrтием сроков и Ilорядка, установленнь]х законодательством РФ.
J l lTb работодателю пре/Iставлет]ия об устранении RI)Iявленных наруtпени ti

IЧ. ОПЛАТА И IIОРМЫ ТРУДА
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4.1, В учрех{дении устанавливается система оплать] труда на основании Положения об
.]ате труда работников муниципального казённого дошкольного образовагельного
lреждения детского сада NЪ2 <Радуга> г.Плеса (далее Положение об оплате труда

, -lботников), утверlкденного приказом руководителя учреждения.
,1.2. Заработная плата работников учреждения может состоять из должностного оклада, а

.:K){t9 СТИМ}ЛИРУЮЩИХ И КОМПеНСаЦИОННЫХ ВЫПЛаТ.

4.3.Конкретньтй размер N{есячного должностного оклада,условиrI выплат
- ,II\,{улирующего и компенсациоFII]ого характера (при наличии)устанавливается
.о,пояtениемоб оплате труда работтlиков,Размер и услоtsия выплат стимулирующего и
]\тпетIсационного характера (при наличии) закрепляются также в трудовом договоре с

,,,ботником.

1.4. В соответствии со статьей 136 Tрудового кодекса Российской Федерации при выплате
.lработrтой платы работодатель обязан l.]звещагь в письменной форме каждого работника:

о о составных частях :заработнотi п.паты. причита]оlrlейся eN4y за соответствуtощий
jрLIод;

о о размерах иных сумм, начисленных рабоr,нику, в том числе денежной ко]чIпенсации за
:iрушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы,
1-1аты отпуска. выплат при увольнении и (или) других выпJIат, прI{LIитающихся работнику;

. о размерах и об основаниях произtsеденных улержаний;

. сlб обurей денежнол't су]\,r\,{е, по/{Jrежащей выплат,е.

Форма расаIетного листка )lтверждается работодателем с )/aleTo\l \Iнения
]l]сдстilвительного органа работтlикоR в порядке R порядке, }/становленно\1 стзтьс,I"1 з72
1lудового Кодекса для принятия локальных нормативных актов.

4.5. Заработная плата выплачивается не реже чем каждъ]е полмесяце
l р е це п яе,гс я покаIънъIм нор\,1ативтrым акIом Yчр е}rцени я .

', .; в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на ус_lовIlя\
]-,]t]l]Ы\I ДоГовором, Работник Rправе за]\,Iенить кредитную организа1ll1ю.

-.: ,].ыть переведена заработlrая п_rlата, сообщив в письп,tенной форrl
,':]:еНеНИИ РеКВИЗИТОВ для перевода заработноЙ платы не позднее LIеII за пя]

- 1 ;ып]аты заработной платы.

: -:i П-.lаТа ВЫПЛаLIИВаеТСя непОСредственно работrrику, за исклюtтенIlе
.: ;пособ выплаты предусматривается федеральным законоN,I или TPYfoBb:

:-_:. -I-ОРиIi работников федеральным :}аконом N,{огут бьтть установлень] IIнь
. _,'_-,_ HOI]I платы.
. ]-,l-.,нтII] дня выплаты с вьтходнь]м или нерабочим праздничны\т _]нс

._ _.laTbl производится накануне этого дня.
-:,,: ПРОИЗВОДИТСЯ Не 1]ОЗДНее ЧеМ За ТРИ ДI{Я ДО еГО НаЧа-rlа.

-. : ,,rбяЗ\'ется осуrцествлять индексацию заработной платы в cooTвeTcTBI1I1
: _ -:1Te,lbcTBoм Российской Федерации.

, '.,,'., iЛеНI-1Я Работодателем установленного срока выплаты заработноIi п.-rат.
..lзт при уволь]rении и других выплат. причитаюlцихся рабогнll.<

: _l:l вь1]Iлатить их с 1,платой процентов в размере, ycTaнoB-leHHa
.],aalтI:Iской Федераrlии.

,:. \Iог\,т быть осуществлены следуюrцие коN{пенсационные вып.lз]
_ _: _,lrrННОГО ХаРаКТеРа):
,_,:-.тнIlкам, занятым на тяжелых работах, работах с вредныN{I,т I1 ili._

.lrlibт\Il{ yСловияN,{и труда (к иныr,т особып,t условиям труда в \,чрс,+(_]е:;
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r решению руководителя может быть отнесена: - рабо"га с бытовыми моIоще-чистящими
,:]сдства\,{и и химикатами; - работа в особых температурных условиях (в горя.rем цехе, у

iиты, на улице и т.д); - работа требуюrrдая большой физи.lеской нагрузки; - работа связанная
_ JолгиN{ нахох{дением в определенноI1 позе (стоя, наклон и пр.), - работа с нахождением
,.tботника на высоте и т.п; - работа с детьми инвалидами, детьми с ОВЗ, - работа в
.]гопедических группах, группах коl\tIIенсируюrцей и комбинированной направленности).
- выплаты за работу в условиrIх, отклоняющихся от IIормальных (rrр" совN{ещении

:lосРессий (должностей), расuтирении зон обслуживания, :]а увеличение объема работы и
aполнение обязанностей временно отсутствуIоu]его работника без освобождения от работы,
_Iределенной трудовым договором, за сверхурочную работу, за работу в ночное вреN,{я, за
.,боту в выходные l,t нерабочие праздничные дни, а таюке при выполнении работ в лругих
,, Iовиях, отклоняющихся от норма-пьтrьш).
1.11.1. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий

.tr_пil(ностей). расширении зон обслl,жlrваниrl. за увелиtIение объеп,lа работы. выполнении
]язанносr,ей временно отсутствующлтх работников, при работе Ir cвepxypoчнoe вре]\4я, в
llхоfiны€ и нерабочие праздничные днI] производятся доплаты в разN,{ере определенно]\{ по

. ,г-цаIпенLтIо сторон и оговариваются }l тр},,цовоL{ договоре (лополнительноN,{ соглашении к
']\ лоI]Оl\{У договорУ).
1.|L2. Выплата работникам, занять]N{ на тя}Itелых работах, работах с вредными и (или)

Iасны\,Iи и I{ными особыпtи условиямlI трула, устанавливается в соответствии со статьей 147

jr},дового кодекса Российской Федераrtии.
Размер указанных выплаt устана]]ливается в разх,{ере - 4 проuента от должностного

::.Iада).

1.1i.З. За каждый LIac ночной работы производится выплата в размере З5% от
,.lжносТноГо окЛаДа.

1.12. Порядок и условия установления надбавок (стимулируIощих вт,lплат)

-танавIIиваются работодателем с yLIeToM представительного органа работников и
овариваются в вышеуказанноNit положении и трудовом договоре с работником,
4.1З, Время простоя не по вине работника, а так}ке время Rынчжденных отпчсков по

.l1.1l{иатиtsе адN,{инистрации оплачLIвается в размере не \,Iенее двvх третей срелней :заработной
,llты работника.

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5, Сmороньt 1,1.pttluл.lt к со?л.Oиlен.atло о иlолl, цпlg,
i,1, I'арrпшltlat l! Kol|lle+cъLquu рсtбопlltLчкOлI ltреdосm,авляюmcя в слеdулоulltх сл,учаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 1 1 ТК РФ);
- rтри переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (г.п. 1З ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при напраRJIении в слчжебные коN{андировки (гл.24 ТК РФ)l
- гrри совмещении работы с обучениеп,r (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связL{ с задержкоli выдачи труловой кllиiкки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотреIiтIых трудовыN,I законодательством,

5, 2. РабопtоDсtпtель tlбязуепlся:
5.2.1. ОбеспеLтивать право рабо,гtтиков на обязательное социальное страховаr{ие от

]-,сrIас,l,ных случаев т{а производстве и профессиоI{iuIьFIых заболеваний и осуществлять
1язатеrlьное социацьное страхование работников в порядке, устаноtsленном федерапьными

.: КОНОNIИ И ИНЫNIИ Н ОРN,f аТИI]НЫN,{И ПРаВОВЫ},IИ аКТаN,IИ.
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5.2.2. Своевременно и полностью переLIислять за работников страховые взносы в
-Iснсионный 

фонд РФ, Фонд социального с,грахования РФ, Фонд медицинского страхования
)Ф.

5.2.З. Сохранять педагогиLIеским работникам по истечении срока действия
,.валификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда, с учетом ранее
llтевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

- прl.i выхоjIе т{а работу после IIахо)IIдения в отпуске по беременнос,ги и родам, по

. \од}, за ребенкоп,t;
- при выходе на работу посJIе нахождения в длительном отпуске сроком до одного

ода в соответствии с пунктолt 4 части 5 cTaTbtT 47 Фелера-тьного закона кОб образовании в
)оссийской Федерации>;

- в случае истечения срока лействия квалификаrIионной категории, установленной
.едагогическим работникаN,I и руководитеJtя]\I образовательных организаций, которым до
iilзначения пенсL{и по старости остаJIось менее одного года.

5.2,4.Прелоставить рабо,l,никам. которь]е проlпли полнт,тй курс вакI]инации против
-овой коронавирусной иrtфекции (COVID -2019).вьтзываеrтой вирусоN{ SARS-CoV-2c
:спользованием вакцины ,прошедшей государственную регтстрацию ,дополнительную
]рантию в виде дополнительного оплаIII,IваеN{ого дня отдыха на основании их пись\,{енньж
,tяlвлений.

VI. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

6.1. lля реалазацuа права рабоmнuков на зdоровьtе а безопасные условuя mруdа,
внеdренuе соврелленньIх среDсmв безопасносmu mруdа, преdупренсDаюч4uх
ttроuзвоdсmвенньtй mравlпаmuзлl u вознuкновенuе профессuональных заболеванай,
рабоmоdаmель в сооmвеmсmвuu с zосуdарсmвеннылru нормаmuвньlлru mребованал*ма

-обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда в
соответствии со статьей 212 Трудового Кодекса РФ,
- заключатьсоглашение по охране труда.

6.2. Рабоmоdаmель в сооmвеmсmвuu с zосуdарсmвеннылlu норJчIаmuвныlиu mребованuялlu
охр аны пtру d а о бязу еmся о б еспечав аmь :

5,2.L Безопасность работников при экспIryатации зданий, сооружений, оборудования,
осуIцествлении технологических процессов, а также применяемых в производстве
анстр}ментов, сырья и материалов.

6.2.2. Финансирование мероприятий, по улучшению условий и охраны труда и снижению
,,,ровней профессион€IJIьньIх рисков, в том числе на проведение специальной оценки условий
груда из всех источников финансирования, согласно приказу Минздравсоцразвития от
-t1.04.2012г NЬ181н в размере не менее 2о/о от фонда оплаты труда и не менее 0,'7Yо от суммы
эксплуатационньIх расходов на содержание образовательной организации.

б:2.З. Выполнение в установленные сроки комплекса мероприятий, предусмоц)енньIх в
:l--Iaнe мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, снижению уровней
:рофессионыIьньж рисков работников (соглашении по охране труда).

б.2.4. Введение должности сrrециалиста по охране труда в случае, если в организации
_tоличество работников, превысит 50 человек, в случае если численность работников не
:тревышает 50 человек, то создание службы охраны труда в соответствии со статьей 2|1 ТК
?Ф с учетом требований профессионального стандарта <СпециаJtист в области охраны труда),
,,твержденного Приказом Минтруда России от 04.08.2014N9 524н.При отсутствии у
:аботодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда их функции
,]суrцествляют руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник
ст.2|] ТК РФ).
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6.2.5. Создание в соответствии со ст. 218 ТК РФ комиссии по охране труда, в которую на
.:])I{T€'I'Holi ОСНОве входят представители работодателя и представителя работников.

6.2.6. Соответствуюtцие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем
-,с,tе.

6.2.7. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством
lIНЫМИ НОРмативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.2.8. Приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифичированньж
-,к,парированньтх) специальной оде}кды, специальной обуви И лругих средств
.1]иRиДУаЛЬной Защиты, смываюu]их и обезвреживающих средств в соответствии с
,IановJlенными норМами работникаN,I. занятыМ на работах с вредными и (или) опасными
J.lовиями труда, а также на работах. вь]полняемых в особых температурных условиях или

. ],язанных с загрязнением.
В СЛУчае необеспечения работника R соответствии с установленнь]ми нормами

- ]едстваN,Iи индивидуальной и коллективной зашIиты работодатеJIь не иN,{еет права требовать
. работника исполнения трудовых обязанностей. и обязан оплатить возникший по этой
,]l]LIит{е прсlстой как простой Tre по BrTTte работника.

6.2.9. ОбУчение за счет собственных средств работников по охране труда и тrроверку их
.аний требований законодательства по охране ТРуда согласно статьи 225 тК РФ, обучение
-,_]ilгогиLI€Ских работникоВ навыкаN,{ оказания первоli по},IотrIи в с()отRетствии со ста,тьей 41
,едеральнОго закона o,r 29.|2,2012 Nч 27з-ФЗ кОб обраЗованиИ в РоссийСкой Фелерации,
]]оведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочеN{ месте.

вновт, на]наченный руководитель учрехtдения обязан пройти обучение по охране труда
объеме должI{остных обязанностет1 в теLIение первого N,Iесят{а. лi1-rrее - по мере

:обходимос,ги, но не реже одного раза в три года в соотRетствии с постанов,rIением
lтттlис,герства ,rруда и соI{иа-rIьного l]tlзвития РФ и Министерства образоваrтия Ns l/29 от
_,,01 ,200З г.

6.2.10. Недопущение к работе лиц, не проIIJедших в установленном порядке обучение и
.lструктаж по охране труда' стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

6.2.|1. Организацию контроля за состояниеl\{ условиI1 труда на рабо.rих N{естах. а также
_1 ПРаВИЛЬностью применения работникаN,{и средств индивидуальной и коллективной защиты.

6.2.12. Проведение специальноli оtlенки 1,словий тр}Iда в соо,гветствии с ФЗ J\9426-ФЗ
. 28.12.1Зг. кО специа-цьFIой оценке условий труда) и по ее результатам работу по охране и
]]опасности труда в порядке и сроки. установленные с учетоN,{ ]\,{нения представителей
.,бот,гt и KtlB.

6.2.IЗ. Проведение за cLIeT собственных средств:
- обя:зательных предварительных (при поступлении на работу) и периоди.rеских (в

-,t{еtlие труловой деятель}Iостlт) медицинских ocl\IoTpoB (обслеловаrтий) в т..т. ,чглубленньж
-,_lllцинских осмотров работников, занятых на работах с вредными (особо врелньши),
,асныN,Iи (особо опасныN,{и) условияп.,rи трула в соответствии сПриказоN{ NzIинтруда России NЬ

i3rт. N4итrздрава России Nс 1420н от 31. |2.2020;
- обя:затель}Iых психиатриLIескl{х освлlдетельствоваrlий педагогических работников, с

, ]\ранениеN{ за ними N,lecTa работы (лолжности) и срелнего заработка на вреN,{я прохождения
., i]:] анн ь]х меди rIинских о с}{отров (об с.lrедов аний).

6,2.\4. НеДопУЩение работников к исполнет{иIо ими трудовых обязанностей без
-:]охождения обязательных медиt]инских ocil,{oTpoB (обслелований), обязательных
.]IхиатриLIеских освидетеЛьствований, а также в случае медицинских противопоказаний.

б.2.15. Инфорп,rироваIIие работников об условиях I{ oxpar{e труда на рабочих N,IecTax, о
-;rске повреждения здоровья и полага]ОшIихся и]\,1 коr,{пенсациях и средствах иIlдивиДl,альноli
_LIтIиl,ы.

6.2.|6. ПреДосr:авЛение федерапьттым opl,aHaM исполнительной власти.
a\,]tIествлЯIощиМ функциИ по вьтработке государственной политики и норN,{ативно-праRовоN,1\
aг,vJтI{рованию в сфере труда, федеральным органах{ исполнительтrой в,rlасти.
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гIолномоLIенныМ на проведение гос}/дарстВенного надзора и контроля за соблюдением
р,vдового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
l]удового права, Другим dlелера,rьныN,I органам исполнительной вJIасти, осуU{ествлrIюUIим
-]\,нкции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, комитету Ивановской
бласти по труду, содействиtо занятости населения И труловой миграции, органам
-рофсою:зного контроля за соблюдением трудового :]аконодательства и иньIх актов,
-одержащих нормы трудового права, инфорпrации И документов, необходимых для
с)тIIествления ими своих полнопточий.

6.2.|]. Принятие мер по предотвраlдениiо аварийньтх сит,чаtlий, сохранению жизни и
.Iоровья работников при возникновении таких ситуаций, в ToN{ числе по оказанию
остр?д?вrшим первой помощи,

6.2,18. При отказе работника от выполнения рабо,г в случае возникновения
jе]IосредсТвенной опасностИ для егО жизнИ и здоровLя rrредосТав"пение работникУ другую
lабот1, на время устранения такой опalсности.

В случае если предОстав,rIе}тие лругой работы по объективным причинам работникуrевозможНо, вреN{Я простоЯ работника до устранения опасности для его жизни и здоровья
,п-таLIивается, как по вине работодате"пя.

6.2.19. Сохранение N,{ecTa работы, должности и среднего зарабо,гка работника на время
.рI{остановки работ органа]\,{и государственного надзора и контро,ця вследстI]ие нару]пения
,1конодательства. нормативньтх требованиI"I по охране труда не ilo вине работника. На это

]l]е},{я работник с его согласия может быть ltереведеFI работода,гелеN{ на другую работу с
,rtлатоЙ труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

6.2.20. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиона-rIьных
,.tболеваний в порядке, установленном Трудовыл,т кодексом РФ. другими федеральными
:.1КОНil,Ми и иными нормативныl\,1и правовыN,Iи актаNIи Российской Федерации.

6.2.21. Санитартто-бьттовое и ле.тебно-профилактиLIеское обслl,живание работников в
-Ll()тветствии с,гребования1\,{и охраны труда, а также доставк}I работников, заболевших на
llбочем }{есте, в медицинскую организацию в слуLIае необходимости оказания иN,I неотложной
:сj{ицинской помощи.

6,2.22. обязательное социальное страхование работников от несчаOтных слYчаев на
-роизводсТве и профессиона-цЬных заболеваниii согласно Федера:tьному закон_ч от 24.0б.98 г.,,i 125-Фз коб обязате,rlьноl\{ социа-цьно]\{ страхованиI{ от несчастньтх случаеts на произRодстве
, профессионацьных заболеRаниЙ).

6.2.2з. Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для каждого
,rботпт.тка исхоля из его должности. профессии или вида выполняемой работы с учетом
:нения представителя работников или иного Уполно\rоLIенного рабо,гникаNти органа.

6.2.24. НалиTие комплекта норN,Iативных правовых актов, содержаIrIих требования
\раны труда в соответствии со специ(lикой cBoet"l деятельности.

6.2.25. ПредоставлеFIие работникаN,{, занятым на работах с вредными и (или) опасными
с.Iовияl\,{и труда, по результатам специальной оценки условий труда гарантий и компенсаций
соотвеl,ствии с трудоRыN{ законодательство\,1,

До IIроведения в установленноN,{ порялке специальной оrIенки условий труда
,DедоставЛять рабоТникам, занятыNI на работах с вредНыми И (или) опасныN,ти услоRиями
]]},да гараI{тии и ко]\,тпенсатIий в соответствии с приказопt Гособразования сссР от 20.08.90

',! 579 (с измененияN{и и дополненияN,rи }{а N,IoN,IеHT предоставления),
6.2.26. ОснаrценИе учрехtдения аптеLIками для оказания первой помощи работнlткам в

' 0\{плектаЦии, утвер}кденпой Минздравсоцразвития России.
6.2.27. обеспечение условий д_ця осу]цествления уполноNIоLiенны\,Iи JlиLlаN,{и по охране

рl,ла профсоюзногО контролЯ за соблrоДениеN,{ норм И правиЛ по охране тр.чла. Рег1,1rярное
].1cc\{OTpe}ltIe на coBNIcc],[Ib]x заседi]rII{ях с про(lсоrоз}IыN,I KO]\fI{TeTol\,r (упо:lгrомочетIны\Iи
.рофсоюзного ко]\4итета и,цLi работтlиков), вопросов выIIолнения соглашения по охране труда,
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.,стояния охраны труда в подразделениях и информирование работников о принимаемых
jpax в этой области.

6.2.28. Рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные
.rчдовыNI кодексом РФ, иными федера:lьныN,{и законами сроки.

6.2,29. Освобо>rtдение работников от работы для прохождения вакцинации против
вой коронавирусной инфекции ( COVID -2019),вызываемой вирусом SARS CoV -2,с

,пользованиеN,{ вакцины, прошедшей государственную регilстрациIо, с сохраr{ениеN,{ за ними
-'с'га работы( должности) и среднего заработка ( в соответствии с трудовым
.:rонод€lтельство]l{ ( ст. 1 85. 1ТК РФ)).

6.3. Рпбопlоdапtель обязуеmся обеспеrtttпlь условLtя. ч охрану mруDа женлцuн:
6.З.1. Не допускать применение труда }кенщин на работах с вредными и (или)

l1сныl\Iи ,Yс"rlовия]\4и труда в соответствии с постановлениеNI 1-Iравительства РФ от
j ,02.2000г. ЛЪ 1 62.

6.З.2. Исключить применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и
,1]еN,IещениеN{ вручную тяжестеl.i, превышающих предельно допустимые для них нормы,
_тановленные ПостановлениеN{ Совета Минlтстров - Правительства Российской Федераlдии от
Ревраля 199З г. NЪ 105;

б.З.З. Сни;кать нормы обслу>ltивания береп,tенньтпr женпlинам в соответствии с
-,]rтIIинским заклюLIением и по их заявлению, либо этих женu{ин переводить на другую
,,5оту, исключаюu{ую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с
,iJ]аFтет{иеN{ средFrего заработка по преж}Iей рабоr,е;

6.З.4. Выделить рабо.rие Nlес-га i] организацrrи дItя тр}.доустройсттза беременных
-,FIIдин, нуждаюlцихся в переводе на легкую работу;

б,3.5. Що предоставления береп,тенной женlI{ине лругой работы, исклю.таrоtцей
з.]еЙствrrе неблагоприятных производстве}Iных факторов, она освобождается от работы с
iраIIением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет

, j_tстR работодате.llяt;
6.З.6. }КенпIи}{, имеlощих детеli в во:]расте до полу,I,ора,rleT, в случае }Iевозl\Iоrtiности

ilоJIнения претtнеЙ работы переводить по их заявлению на другуlо работу с оплатоЙ труда
выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до дости}кения

_ ieHKoM возраста полутора лет;
6.З.7. Исключить направление в служебные ко]\,Iандировки" привлечение к

jI]\}lроLIной работе. работе в ночное вреl\1я, выходные и нерабочие пра]дничные дни
- |]е\{9}Iных )tte t] [tи н ;

6.4. Рабопt.оdаm.ель обязуеплсяобесtlеrtttпIь условлtя Ll oxpalty mруdа молоdежu:
6.4.1. ИсклIоLтIIть при]\Iенение труда лIIц в tsозрастс до восеNIтIадцати лет на работах с

, j_lHы]\{I{ и (и-пи) опасныN,Iи условияN,Iи труда, а также на работах, выполнение которых может
,,1чинить вред их здоровыо, в соответствии с постановлением Правительства РФ от
' 12.2000г. N9l6З.

6.4.2. ИсклIочить переноску и псредвижение работниками в возрасте до восед,{надцати
_ тяхtес,гей в соответствии с постанов,rlением Минтрула России от 7 апреля 1999 г. ЛЪ 7 .

6.u\.3. JIиц R Rозрасте до RоссN{надц.lти леl,прини},{атL на работу только после
' j]варительного обязате.ltьного N{едиtlинского ocN,IoTpa (обсле,tования) и в дапьнеЙlпеNI, до
Jтllжения возраста восемнадцати леl,, ежегодно проводить ип,t обязательный медициtlский

_, ; r]Tp (обсrlедование);
6.4.4. Исключить FIаправление в служебные командировки, привлечение к

Jр\\'рочной работе, работе в ночное вреN,{я, в выходные и нерабочие празlцничr{ь]е дни
, loTHltKoB в возрасте до восемнадцати лет;

б.4.5. Установить по просьбе,циц, обччаtоrтдихся без отрыва от производства.
] Il1вl{_{\-а-rlьные режиN,Iы труда.

1б

ц



6.5. освободить работников от работы на один рабочий день один рЕв в три года с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка rrри прохождении'
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательствомв сфере охраны здоровья.

б.6. Обязанности работника в области охраны труда
рабоmнuк обязан:
6.6, 1. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;
6,6.2. Соблюдать требования охраны труда;
6.6.З, ПраВильнО применятЬ средства индивидуальной и коллективной защиты;
6.6.4. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и

оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда,
стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

6.6.5, Немедленно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и
здоровьЮ людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в организации, или об
ухудшении состояния своего здоровья;

6,6.6. Проходить обязательные психиатрические освидете.пьствования при
трудоустройстве, обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обслелования), а
также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению
работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными
законаN4и.

ЧII. СОДЕЙСТВИВ ЗДЙТОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И
ЗАКРЕПЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ

7. В цеiiх решluзацаа zосуDарсmвенной полumакu в обласmu заняmосmu,
dополнаmельноzо профессаонutьноzо образованttя по проzрал.Jчrал| повыlаеная
квалuфuкацuu u проzрамлrшл4 профессuональной перепоdzоmовклl, в1,1полненuя
.иу н uцulхuльно ?о з аD ан uяр аб оmо d аmель :

7.1. Анализирует кадровый состав и потребность в кадрах образовательной организации,
потребность в полr{ении педагогическими работниками дополнительного профессионапьного
образования.

7.2, ПриНимает меры по повышению социального и профессионального статуса
педагогических работников, качества кадрового потенциаJIа образовательной организации,
созданиЮ необходимыХ безопасных и комфортных условий труда для работников
образовательной организации.

7.3. Информирует органы службьт занятости не менее чем за три месяца о решениях,
влекущиХ возможнЫе массовЫе увольнеНия работников организаТIИИ, их числе, категориях и
сроках проведения мероприятий по высвобождению работников в связи с сократrIением
численности или штата, а также в сл}п{ае ликвидации организации. Предупреждает
работников о возможном сокращении численности или штата не меЕее чем за 2 месяца и
предоставляет работникувремя для поиска работы в течение рабочего дня.

7.4. обеспечивает реализацию права педагогических работников на дополнительное
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже одного раза
в три года(подпуцкт 2 пункта 5 статьи 47 Федераrrьного закона от 29 декабря 2012 г. NЪ 27З-ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации), статьи \96и 197 ТК РФ).

7.5, СОДействУет работнику, желаюlцему пройти профессиональное обучение по
программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или,
дополнительного профессиона_пьного образования по программам повышения квалификации и
программам профессиона_пьной переполготовки педагогических работников и приобрести
другую профессию.
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\,вольнение по данному основаниIо допускаетсяJ если невозможно перевести
ческого работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя
(ак вакантную должность или работу,соответствующую квалификации работника, так и
lo нижесТоящую дол}кность или ни}кеоплачиваемую работу), которую работник
)IПолняТЬ с r{етом его состояния здоровья (часть З статьи 81 ТК РФ);
не допускается увольнение работника в период его вреп,tенной

ttособности и в период пребывания в отпуске; бсреьтентrьгх яiснщин,
j }кенщин, имеющих детей в во:]расте до трех ле],. одиноких птатерей,
]аюIдих ребенка в возрасте до tIетьтрнадцати JIет фебенка-инвaLпида
)еN,{надцати лет), других лиц, воспить]ваlощиХ указанных детей без
]татья 261 ТК РФ);
}ольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с соблtодением
)ь] \reIeTa N{отивированного Nтнения прсдотавите;rя работников в соответствии со статьей
Ф (часть 2 статьи 82 ТК РФ);
)езу"цьтаты аттестации, в т,оN,I числе увольнение по инициативе работодателя,,tеский работтrик tsправе обжаловать в соотRетствии с законодательством Российской
,rи в судебном порядке.
!. График прохождения пе,IIагогическими работникалти аттестации с целью
iденIiя соответствия заниrтаептой дол)tсности утвер}кдается работодателем и
ьваеl,ся письменно с представителем работников.
i. Работодатель N{ожет устанавливатт, работникy оплату труда в соотвеl-ствии с
,ся ранее ква-пификационноIi категорией сроком дIо 1 годtl в случае истечения срока
; квапификационной категории педагогических работникоts в период:
lиr,ельной нетрудоспособности.
,рерыва в рабо,ге в связи с ликвт{дациеli образсlватеrlьной организации или увол},нения
щению штатов,
1,цительной командировкИ пО специаrтьностIl в российскую образсlвательн}то
I{ию за рубежом,
чахождения в отпуске по берепtенности и родам, а также в отпуске по уходу за
I до достижения иN,I возраста З -х лет.
'. Работодатель моя{ст устtlFIаRливать рабо,гнику опJIаlу труда в соответствии с
сЯ ранее квалификационноЙ категориеЙ в случае истечения срока действия
кационной категории педагогических работников в период:
оставляющий не более одного года до дня наступления lIенсионного возраста;
рассмотрения аттестационной коп,tиссией заявления педагогического рабоr.ника об

iти и в период её прохождения.
i. Решrение об оплатс труда рабо,гника по ;цр,чгоl.i доJI}IIности с гrетом ипtеlоrцейся
кационной категории приниN{ает работодатель по согласоваFIиIо с представительньIм
работников на основаIIии ПИСIэN,{еНТIоГо :]аявления работника в соответствии с

енI]ыN,Iи в коллсктивном договоре условияNIи оплаты труда работника с учетомiся квалификационнОй категорИи, если по выполняемой работе совпадают профили
]еяIельности).
). Работодатель в соответствии с коллектиRIть]м договором обеспе.тtтвает за cLIeT
образовательной организации участие работников в аттестационных llроr{едурах
ет среднIою заработную плату в период уtIастия работника в заседании
lоттной коt{иссии. KON,IпеFIcI.TpyeT работникlr команлироtsоtIные расходы, если
1я проводится вне N{ecTa про)кивания работника). создает условия для подготовки
нtlго портфолио и видеозаписи урока.
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, Представлять и защищать права и интересы работников по социа,тьно-трудовым
в соответствии с ТрУдо""rм кодексом Российской Федерац""., Осуществлять контроль за соблюдением работодаiелем и его представителями, законодательства и иных нормативньж правовых актов, содержаrцих нормыправа.

работников
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3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и
, за своевременЕостью внесения в них записей, в том числе при установлениикатегорий по результатам аттестации работников1. Осу.пlествля.гl, кон'роль зzr охратлой тр,Yда в образова'е..ьной орга}{изаци].r.5. ГIредставлять и защищать трудовые права работников в комиссии по трудовым

Ll B суде.
осушдествлять контроль за правильностью и своевременностью предосl,авления

отпусков и их оплаты.
]j,7, Осуrцествлять коIrтроль за соблюдение\.{ порядка аттестации пелагогическихlKoB образователы{ой органи:зации. проводимой в целях подтверItдения соответствия:rтой должносl,и.
i,8, Принипtать }п{астие в аттестации работников образовательной организации на,,гвие :занимаептотi должности. делегируя представитеJя в состав аттестационной
tи образовательной организации.
1.9. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам
, ков образоваr-ельноЙ организаLIr,т]{.

IX. КОFIТРОЛЪ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИI]НОГО ДОГОВОРА.ОТВЕТСТВЕННОСТЪ СТОРОН КОЛЛЕКТИВFIОГО ДОГОВОРА
l. Cmopoltbt Dоzоворuлltсь:
, ], Совптесr,тто разрабатывать ежегодный план меропрtлятий по реализацииjего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общемltr работников о его tsыполнении.
,2, Работодатель в течен]iе 7 калеттдарных дней со дFIя подпIIсания коллективногоа направляет его в орган по труду (уполномо.tенный орган) для уведомительной:tЦии.
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Разт,яснятЬ \/словия ко.тлектI-1в}Iого договора работникам образовательной

.1. Представлять сторона]\{ необходимую информачию В целях обеспечения,lцего контроля за выполнение\,I 1,словий коллектиtsI{ого iIоговора в течение 7
рных дней со дня получения соо.гветсl,вующего запроса.
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